
控制科学与工程学院博士研究生中期考核实施办法 

 
为落实《山东大学学位与研究生教育专项改革方案》（山大字 

〔2016〕46 号）的精神，严格博士研究生中期考核制度，按照《山 

东大学攻读博士学位研究生中期考核管理规定》（山大研字〔2016〕 

39 号）要求，为完善攻读博士学位研究生（以下简称博士生）考核 

机制，加强培养过程管理，提高培养质量，经院学位委员会审议通过，制

定了控制学院博士研究生中期考核实施办法。 

第一条 中期考核是博士生培养的必修环节，是对博士生入学以 

来学习与科研情况的一次全面考察，对基础扎实、富有创新潜力的博

士生给予激励，对不适合继续攻读博士学位的人员及时进行分流。 

第二条 普通博士生中期考核在第三学期进行，硕博连读研究生 

和直接攻博研究生中期考核在第五学期进行。 

第三条 学院成立中期考核领导小组，以学位评定分委员会主席、

分管研究生工作的院长、书记、学位评定分委员会委员为主要成员，

按照“公平、公开、公正、宁缺毋滥”的原则组织实施博士生中期考 

核。 

组长：张承慧 

成员：高瑞，常发亮，刘允刚，王聪，王光臣，张伟，陈阿莲，

刘治平，田新诚，隋青美，吴耀华，王雷，刘帅，高峰，李文振 

秘书：任玉鑫，王伟，杨泰 

第四条 中期考核根据学科点方向分成若干个考核小组，每个小

组按学校要求比例分配优秀和暂缓通过（或不通过）的数量。中期考 



核的内容包括：政治思想表现、学分完成情况、课题进展情况、取得

的阶段性研究成果、下阶段的学习研究计划等，中期考核的方式采用

答辩的方式，博士生进行工作情况汇报讲述并提供相关材料，考核组

成员审查相关材料，并根据汇报讲述情况进行质询和打分，经充分讨

论后形成中期考核结果。 

（1） 政治思想表现不合格，一票否决，直接不通过； 

（2） 学分没有完成，暂缓通过； 

（3） 导师对于自己的学生的答辩过程不能发表评论，并采取打

分回避制度； 

（4） 每个考核小组，去掉一个最高分，去掉一个最低分，其他

取平均； 

（5） 各考核小组按分值分别依次排队。各小组根据中期考核各

等级比例数量的要求，确定优秀、合格、暂缓通过、不通

过人员。 

（6） 优秀分配名额数量不考虑延期参加中期考核的学生。 

第五条  博士生中期考核结果分为优秀、合格、暂缓通过、终止 

攻读博士学位四个等级。博士生中期考核每年进行一次。考核结果为

暂缓通过的博士生 4 年内最多可再参加 1 次中期考核，第二次中期考

核结果仍为暂缓通过的博士生，终止其攻读博士学位。 

第六条  中期考核优秀比例一般不高于考核基数的 20%，暂缓通 

过及终止攻读博士学位比例一般不低于考核基数的 15%。 

第七条 博士生中期考核与学业奖学金评定相结合，考核结果将

作为学业奖学金发放依据。 



第八条 博士生对考核结果有异议，可向考核单位中期考核领导 

小组申请复议。博士生对复议结果有异议的，可向研究生院提出书面

申诉。 

第九条 本办法自 2021级普通博士生（含外籍博士生）和专业博 

士生、2020级直接攻博生、2022年转入博士阶段的硕博连读研究生和其

他年级需要参加中期考核的博士生开始实施。 

第十条 本办法由院学位评定分委员会负责解释。 
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